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Programa de Cultura y Educación para la Igualdad de Oportunidades 
 
Aunque en los últimos años se han producido importantes avances en lo que se refiere a la 
producción cultural de las mujeres, todavía existe una minusvaloración del arte y la cultura que 
ahora mismo realizan. También en la historia general, y en la particular de cada país, así como 
en la ciencia y en la educación, se sigue ocultando la presencia y la importancia de las mujeres. 
Por otra parte, no es menos cierto, que el actual sistema educativo sigue transmitiendo 
estereotipos sexuales que condicionan la igualdad de oportunidades y la libertad de ambos 
sexos. Por ello el Área de Educación y Acción Social para la Igualdad de Oportunidades trabaja 
por conseguir los siguientes objetivos: 
 
� Difundir y consolidar una imagen social y cultural de las mujeres más acorde con la 

realidad.  
� Impulsar y desarrollar valores y modelos en la educación que favorezcan la igualdad de 

oportunidades y la coeducación.  
� Impulsar una cooperación más equilibrada en el ámbito doméstico y familiar que posibilite a 

las mujeres la participación en lo público en igualdad de condiciones.  
� Promover y potenciar el acceso de las mujeres a la investigación y los niveles educativos 

superiores.  
 
En consonancia con estos objetivos generales, el Programa Cultura y Educación para la 
Igualdad de Oportunidades se articula en torno a cuatro líneas de actuación, cada una de las 
cuales se compone de varios proyectos. 
 
 
1.Cultura en Femenino  
 
Los proyectos de esta línea de trabajo van dirigidos a conseguir los siguientes objetivos 
específicos: 
 
Recuperar, reconocer y difundir las creaciones culturales y artísticas que en la actualidad y a lo 
largo de la historia han hecho las mujeres al conjunto de la sociedad.  
Promover y fomentar actuaciones que contribuyan a construir una cultura más equitativa, libre y 
solidaria entre hombres y mujeres.  
 
Proyectos: 
 
Ciclos "Mujer y Cultura"  
Concursos Artístico-Literarios.  
Exposiciones "Sala de Arte Juana Francés"  
Actividades puntuales (Conferencias, Conciertos, Presentaciones de libros, Tertulias, etc…)  
 
2. Educación en valores de Igualdad  



 
Los proyectos de esta línea de actuación se articulan en torno a los siguientes objetivos 
específicos: 
 
Sensibilizar a los diversos colectivos implicados en la educación para que identifiquen y 
modifiquen actitudes y conductas sexistas.  
Proponer, desarrollar y consolidar proyectos y espacios de formación que potencien y 
desarrollen la coeducación.  
Promover en los centros educativos el análisis crítico de modelos y estereotipos sexistas con el 
fin de posibilitar un cambio de actitudes y comportamientos sociales.  
 
 
Proyectos: 
 
Actuaciones conmemorativas del 8 de marzo en Centros Educativos.  
Seminario de Profesorado: Educar en relación.  
Elaboración de Materiales Didácticos Coeduactivos.  
Atención a demandas puntuales relacionadas con la Educación en Valores de Igualdad.  
 
3. Corresponsabilidad Doméstica y Familiar  
 
Fomentando la corresponsabilidad y el reparto de tareas domésticas hombres y mujeres 
aprenden a convivir en igualdad y ganan en calidad de vida. 
 
Los objetivos específicos de esta línea de trabajo son: 
 
Impulsar un cambio de actitudes a favor de una cooperación más equilibrada e igualitaria en el 
ámbito doméstico y familiar.  
Sensibilizar hacia un reparto equitativo de responsabilidades domésticas que permita alcanzar 
un desarrollo integral a todos los miembros de la familia.  
Promover acciones encaminadas a visibilizar la importancia que las tareas domésticas y las 
responsabilidades familiares tienen para el conjunto de la sociedad.  
 
 
Proyectos: 
 
Campaña de Sensibilización  
Cursos de Corresponsabilidad y reparto de Tareas  
Cursos de Negociación y resolución de conflictos.  
Actuaciones en Centros Educativos.  
 Campaña de sensibilización:  
"Atrévete a cambiar" 
 
 
4. Formación y Estudios para la Igualdad de oportunidades.  
 
Los proyectos de esta línea de trabajo van dirigidos a conseguir los siguientes objetivos 
específicos:  
Potenciar la formación de las mujeres como vehículo de promoción profesional y personal.  
Promover estudios e investigaciones que contemplen la perspectiva de género en su 
planteamiento y desarrollo.  
 
Proyectos:  
 
� Curso de acceso a la Universidad para Mujeres mayores de 25 años  
� Apoyo a la investigaciones y Estudios realizadas desde la perspectiva de género  
  
  


